
CONTACT

Madame Céline ROUCAYROL
Secrétaire de mairie
MAIRIE DE ROUFFIAC
Tél : 05-63-54-22-92

Temps complet (37h)
Poste basé à Rouffiac
Nombreux déplacements à l’intérieur du
lieu d’intervention ou sur plusieurs lieux
différents
Possibilité d’astreintes, disponibilité lors
d’évènements exceptionnels
Travail seul ou en équipe, à l’intérieur
comme à l’extérieur

CONDITIONS DE TRAVAIL

Qualifications
Permis B exigé
Permis C, CACES et habilitation électrique (souhaités)

PROFIL RECHERCHÉ

Possibilité d’adhérer au CNAS (participation évènements
familiaux, aides culturelles et sportives, tarifs réduits sur les
billetteries...) 
6 jours de ARTT
Compte épargne temps 
Participation à la prévoyance (labellisées Fonction Publique
Territoriale)

AVANTAGES

Merci d’adresser votre candidature
(CV et lettre d’accompagnement)
avant le  16 mai 2026 à 

Monsieur le Maire
Mairie de Rouffiac
Le Bourg - 81150 CASTELNAU-DE-LEVIS
recrutement@grand-albigeois.fr

POUR POSTULER OU S’INFORMER

Clôture 
 de l’offre

Jour 2 : 
 accusé réception 

À partir du jour 9 :
 réponse aux candidats

UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENT (F/H) 

La mairie de Rouffiac recrute

Participez à la vie locale d’une petite commune engagée (F/H).
En tant qu’agent polyvalent, vous jouerez un rôle essentiel dans la qualité et la continuité des services rendus à la population. Vous
interviendrez sur des missions variées (des interventions techniques, des opérations de maintenance et d’entretien)
indispensables au bon fonctionnement de la commune.

Poste de catégorie : C
Filière : Technique
Ouvert aux fonctionnaires et contractuels
de droit public

DÉTAIL DE L’OFFRE

La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes. Les candidatures féminines et masculines seront examinées
avec la même attention. Conformément à la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs en situation de handicap.

Conformément aux dispositions du Règlement Général de Protection des Données du 25 mai 2018, vous disposez à tout moment d'un droit d'accès, de communication, de rectification, d'actualisation et de suppression des données personnelles vous concernant. 



Placé sous l’autorité du maire de la commune, l’agent assure des interventions techniques, des opérations de maintenance et d’entretien. Il joue un rôle
majeur dans le fonctionnement de la collectivité locale.

Missions principales
Réalise l’essentiel des interventions techniques de la Commune
Entretien et assure des opérations de première maintenance au niveau des équipements, de la voirie et des espaces verts, du bâtiment, de la mécanique, des
eaux
Réalise des petits travaux de bâtiment (maçonnerie, plâtrerie, peinture, plomberie, serrurerie, menuiserie, …)
Elagage et taille des arbres, coupe et arrosage des gazons, utilisation des désherbants et produits phytosanitaires
Entretien courant de la voirie, nettoyage, curage des fossés, signalisation et sécurité des chantiers
Petit entretien courant du parc véhicules et du petit matériel de la commune
Nettoyage des sanitaires et des salles communales
Peut éventuellement réaliser des opérations de petite manutention
Renfort à l’école en cas d’absence des agents
Assure la garderie (matin et/ou soir) de l’école

Missions ponctuelles
Assurer le desselage des routes en période de verglas en hiver
Aider à l’organisation des fêtes et des cérémonies

Techniques
Connaître et savoir appliquer les techniques d’électricité, de mécanique, plomberie, menuiserie, soudure
Connaître et savoir appliquer les techniques et pratiques locales d’entretien des espaces verts (tonte, élagage, taille douce, arrosage, utilisation des
désherbants et produits phytosanitaires, techniques alternatives au désherbage chimique, techniques de plantation…)
Connaître et savoir appliquer les techniques d’entretien de la voirie (exécution des travaux de chaussée, terrassements, déblaiements… nécessaires à
la bonne tenue de la voie publique
Comprendre une notice d’entretien, un plan, une consigne
Savoir faire un croquis

Sécurité au travail
Connaître les risques de toxicité des produits
Connaître et savoir appliquer les règles de sécurité portant sur les activités, les matériels et les produits
Détecter les dysfonctionnements d’une structure, d’un équipement, d’une machine…

Entretien
Connaître et savoir appliquer les techniques de maintenance et d’entretien du matériel. Connaître et savoir utiliser les produits et matériels de
nettoyage

Savoir-être
Sens de l’écoute, de l’observation
Rigueur, Dynamisme et réactivité, Bonne résistance physique
Diagnostiquer la limite au-delà de laquelle le recours à un spécialiste est indispensable
Etre autonome au quotidien dans l’organisation du travail mais savoir se référer à l’autorité (DGS ou élu référent)

RESSOURCES OU COMPÉTENCES REQUISES

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT (F/H) 
Mairie de Rouffiac 



Permis B exigé
CACES (souhaité)
Permis C (souhaité)
Habilitation électrique (souhaitée)

Poste de catégorie : C
Filière : Technique

Temps complet (37h) 
Rouffiac 81150
Nombreux déplacements à l’intérieur du lieu d’intervention ou sur plusieurs lieux différents
Possibilité d’astreintes, disponibilité lors d’évènements exceptionnels
Travail seul ou en équipe, à l’intérieur comme à l’extérieur
Port d’EPI
Utilisation du véhicule de service
Relations constantes avec le donneur d’ordre


	La mairie de Rouffiac recrute
	UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENT
	(F/H)
	Participez à la vie locale d’une petite commune engagée (F/H). En tant qu’agent polyvalent, vous jouerez un rôle essentiel dans la qualité et la continuité des services rendus à la population. Vous interviendrez sur des missions variées (des interventions techniques, des opérations de maintenance et d’entretien) indispensables au bon fonctionnement de la commune.
	DÉTAIL DE L’OFFRE

	Poste de catégorie : C
	Filière : Technique
	Ouvert aux fonctionnaires et contractuels de droit public
	CONDITIONS DE TRAVAIL

	Temps complet (37h)
	Poste basé à Rouffiac
	Nombreux déplacements à l’intérieur du lieu d’intervention ou sur plusieurs lieux différents
	Possibilité d’astreintes, disponibilité lors d’évènements exceptionnels
	Travail seul ou en équipe, à l’intérieur comme à l’extérieur
	POUR POSTULER OU S’INFORMER

	Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre d’accompagnement) avant le  16 mai 2026 à
	Monsieur le Maire Mairie de Rouffiac Le Bourg - 81150 CASTELNAU-DE-LEVIS recrutement@grand-albigeois.fr
	PROFIL RECHERCHÉ

	Qualifications
	Permis B exigé
	Permis C, CACES et habilitation électrique (souhaités)
	AVANTAGES

	Possibilité d’adhérer au CNAS (participation évènements familiaux, aides culturelles et sportives, tarifs réduits sur les billetteries...)
	6 jours de ARTT
	Compte épargne temps
	Participation à la prévoyance (labellisées Fonction Publique Territoriale)
	CONTACT

	Madame Céline ROUCAYROL Secrétaire de mairie MAIRIE DE ROUFFIAC Tél : 05-63-54-22-92

	Clôture   de l’offre
	Jour 2 :   accusé réception
	À partir du jour 9 :  réponse aux candidats


	AGENT TECHNIQUE POLYVALENT
	(F/H)
	Mairie de Rouffiac
	Missions principales
	Missions ponctuelles

	RESSOURCES OU COMPÉTENCES REQUISES
	Techniques
	Sécurité au travail
	Entretien
	Savoir-être


	Permis B exigé
	CACES (souhaité)
	Permis C (souhaité)
	Habilitation électrique (souhaitée)
	Poste de catégorie : C
	Filière : Technique
	Temps complet (37h)
	Rouffiac 81150
	Nombreux déplacements à l’intérieur du lieu d’intervention ou sur plusieurs lieux différents
	Possibilité d’astreintes, disponibilité lors d’évènements exceptionnels
	Travail seul ou en équipe, à l’intérieur comme à l’extérieur
	Port d’EPI
	Utilisation du véhicule de service
	Relations constantes avec le donneur d’ordre

