SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU MARDI 26 AVRIL 2011

N° 3 -69 / 2011 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Pilote —Ressources Humaines

Monsieur Christian CHAMAYOU, rapporteur

Conformément a I'article 34 de la Loi du 26 janvier 1984, les emplois de la collectivité sont
créés par délibération de I'organe délibérant.

Le tableau des effectifs est le document cadre qui permet d’assurer le suivi et de faire
évoluer les emplois de la collectivité.

Les modifications apportées concernent plus particulierement :

- la transformation ou la création de postes liées a I’évolution de I'organisation des services
ou la mobilité interservices

- la création de postes techniques transférés par les communes membres notamment vers
la régie voirie.

Je vous propose d‘approuver le nouveau tableau des effectifs de la Communauté
d’agglomération de I'Albigeois tel qu’il est présenté en annexe.

Les emplois vacants seront pourvus conformément aux regles statutaires en vigueur.
Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de I'exercice en cours

Le Conseil de Communauté d’Agglomération de I’Albigeois,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu les statuts de la Communauté d’Agglomération de I’Albigeois,

Vu l'avis de la commission des finances ressources humaines du 20 avril 2011
ENTENDU LE PRESENT EXPOSE,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

DECIDE

L D’'APPROUVER le tableau des effectifs des services communautaires tel qu'il est
présenté en annexe.

% DIT QUE les crédits nécessaires sont inscrits au budget de |’'exercice en cours.

Pour extrait conforme,
Fait le 26 Avril 2011,

Le Président,

Philippe BONNECARRERE



TABLEAU DES EFFECTIFS

DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE L'ALBIGEOIS

DIRECTION GENERALE

TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
DGS 1 DGS 1 Complet 0
DGA (Ingénieur) 1 DGA (Ingénieur Pal) 1 Complet 0
Ingénieur 1 Ingénieur 1 Complet 0
Attaché 1 Attaché 0 Complet 1
Adjoint Technique 2 Adjoint Tech Pal 1 cl 1 Complet 0
Adjoint Tech Pal 2 cl 1 Complet 0
Adjoint Administratif 5 Adjoint Adm 1° CI 2 Complet 0
Adjoint Adm 2° Cl 3 Complet 0
TOTAUX 11 10 1
TERRITOIRE D'AGGLOMERATION
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Ingénieur 3 Ingénieur Principal 2 Complet 0
Ingénieur 1 Complet 0
Attaché 1 Attaché 1 Complet 0
Adjoint Administratif 1 Adjoint Adm 2° ¢l 1 Complet 0
TOTAUX 5 5 0
AFFAIRES GENERALES, JURIDIQUES, MARCHES PUBLICS ET ASSURANCES
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Attaché 2 Attaché 1 Complet 1
Ingénieur 1 Ingénieur Pal 1 Complet 0
Rédacteur 1 Rédacteur Chef 1 Complet 0
Adjoint Adm. 1 Adjoint adm Pal 2° CI 1 Complet 0
TOTAUX 5 4 1
RESSOURCES HUMAINES
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Attaché 2 Attaché Principal 1 Complet 0
Attaché 1 Complet 0
Rédacteur 2 Rédacteur Chef 1 Complet 0
Rédacteur 1 Complet 0
Adjoint Adm. 3 Adjoint Adm. 1° cl 1 Complet 0
Adjoint Adm. 2° cl 2 Complet 0
Agent Maitrise 1 Agent Maitrise Principal 1 Complet 0
TOTAUX 8 8 0
FINANCES - BUDGET
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Attaché 2 Directeur 1 Complet 0
Attaché 1 Complet 0
Rédacteur 2 Rédacteur 2 Complet 0
Adjoint Adm. 3 Adjoint Adm 2° classe 3 Complet 0
TOTAUX 7 7 0
TECHNOLOGIES - SYSTEMES D'INFORMATIONS
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Ingénieur 2 Ingénieur 1 Complet 1
Attaché 1 Attaché Principal 1 Complet 0
Technicien 1 Technicien ppal 2° cl 1 Complet 0
Adjoint administratif 1 Adjoint admif ppal 2° cl 1 Complet 0
TOTAUX 5 4 1




EQUIPE COMMUNICATION

TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Ingénieur 0,5 Ingénieur Ppal 0,5 Incomplet 0
Attaché 2 Attaché 2 Complet 0
TOTAUX 2,5 2,5 0
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Administrateur 1 Administrateur H C 1 Complet 0
Attaché 2 Attaché 2 Complet 0
Ingénieur 1 Ingénieur Pal 1 Complet 0
Adjoint Adm. 1 Adjoint Adm. Pal 1° cl 1 Complet 0
TOTAUX 5 5 0
EQUIPEMENTS AQUATIQUES
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Conseiller 1 Conseiller APS 1 Complet 0
TOTAUX 1 1 0
EQUIPEMENT AQUATIQUE ATLANTIS
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Educateur 17 Educateur H.C. 4 Complet 0
Educateur 1° CI 1 Complet 0
Educateur 2° Cl 12 Complet 0
Rédacteur 1 Rédacteur 1 Complet 0
Adjoint Adm. 3 Adjoint Adm Pal 1° CI 2 Complet 0
Adjoint Adm 2° Cl 1 Complet 0
Agent Maitrise 2 Agent Maitrise Principal 2 Complet 0
Adjoint Technique 10 Adjoint Techn Pal 2° CI 2 Complet 0
Adjoint Techn 1° CI 2 Complet 0
Adjoint Techn 2° CI 6 Complet 0
TOTAUX 33 33 0
EQUIPEMENT AQUATIQUE TARANIS
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Educateur 2 Educateur H.C. 1 Complet 0
Educateur 1° CI 1 Complet 0
Opérateur 1 Opérateur Principal 1 Complet 0
Adjoint Technique 1 Adjoint Techn 2° ClI 1 Complet 0
TOTAUX 4 4 0
HYDRAULIQUE - ASSAINISSEMENT : REGIE
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Ingénieur 2 Ingénieur Principal 1 Complet 0
Ingénieur 1 Complet 0
Technicien 3 Technicien ppal 1° cl 2 Complet 0
Technicien ppal 2° cl 1 Complet 0
Rédacteur 1 Rédacteur 0 Complet 1
Adjoint Administratif 2 Adjoint adm 1° cl 1 Complet 0
Adjoint adm 2° cl 1 Complet 0
Agent de Maitrise 2 Agent de Maitrise 2 Complet 0
Adjoint technique 1 Adjoint tech 2° cl 1 Complet 0
Hors cadre d'emploi 9 Contractuel 9 Complet 0
TOTAUX 20 19 1




HYDRAULIQUE - ASSAINISSEMENT : HYGIENE - BASSINS VERSANTS - EAUX PLUVIALES

TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Technicien 1 Technicien ppal 2° cl 1 Complet 0
Agent Maitrise 1 Agent Maitrise Pal 1 Complet 0
Adjoint Administratif 1 Adjoint Adm. Pal 1° cl 1 Complet 0
TOTAUX 3 3 0
CHENIL
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Agent Maitrise 1 Agent Maitrise Principal 1 Complet 0
Adjoint Technique 2 Adjoint Techn 2° Cl 2 Complet 0
TOTAUX 3 3 0
MAITRISE OUVRAGE - PROGRAMMATION DE TRAVAUX
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Ingénieur 3 Ingénieur Ppal 2 Complet 0
Ingénieur 0 Complet 1
Technicien 2 Technicien Principal 1° cl 2 Complet 0
Adjoint Administratif 2 Adjoint Adm 2° CI 2 Complet 0
Adjoint Technique 1 Adjoint Techn 2° cl 1 Complet 0
TOTAUX 8 7 1
GESTION DES DECHETS
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Technicien 1 Technicien ppal 1° cl 1 Complet 0
TOTAUX 1 1 0
GESTION DES DECHETS : COLLECTE
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Animateur 1 Animateur Principal 1 Complet 0
Technicien 1 Technicien ppal 2° cl 1 Complet 0
Adjoint Technique 56 Adjoint Techn Pal 1° cl 11 Complet 0
Adjoint Techn Pal 2° cl 24 Complet 0
Adjoint Techn 1° Cl 4 Complet 0
Adjoint Techn 2° Cl 16 Complet 1
Adjoint Administratif 1 Adjoint Adm 1° CI 1 Complet 0
TOTAUX 59 58 1
GESTION DES DECHETS : PROPRETE
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Technicien 1 Technicien 1 Complet 0
Agent Maitrise 2 Agent Maitrise 2 Complet 0
Adjoint Technique 46 Adjoint Techn Pal 1° cl 1 Complet 0
Adjoint Techn Pal 2° cl 6 Complet 0
Adjoint Techn 1° CI 8 Complet 0
Adjoint Techn 2° cl 30 Complet 1
Agent Social 1 Agent Social 2°cl 1 Complet 0
TOTAUX 50 49 1
TRANSPORTS URBAINS
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Ingénieur 1 Ingénieur 0 Complet 1
Attaché 1 Attaché 1 Complet 0
Technicien 2 Technicien ppal de 1° ¢l 1 Complet 0




Technicien ppal de 2° cl 1 Complet 0
Agent Maitrise 4 Agent Maitrise Principal 1 Complet 0
Agent Maitrise 3 Complet 0
Adjoint Administratif 2 Adjoint Adm 2° Cl 2 Complet 0
Adjoint Technique 73 Adjoint Techn Ppl 1° CI 5 Complet 0
Adjoint Techn Ppl 2° CI 27 Complet -1
Adjoint Techn 1° Cl 3 Complet 0
Adjoint Techn 2° Cl 39 Complet 0
TOTAUX 83 83 0
DEPLACEMENTS DOUX - DEVELOPPEMENT DURABLE
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Ingénieur 1 Ingénieur 1 Complet 0
TOTAUX 1 1 0
MEDIATHEQUE ALBI
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Bibliothécaire 1 Bibliothécaire 1 Complet 0
Assistant Qualifié de
conservation 9 Ass.Qual.cons.pat.bib.HC Complet 0
Ass.Qual.cons.pat.bib.1°cl Complet 0
Ass.Qual.cons.pat.bib.2°cl 5 Complet
Assistant de conservation 2 Ass. Cons. Pat. Bib HC 2 Complet 0
Adjoint du Patrimoine 16 Adjoint Patrim. Pal 1°cl 3 Complet 0
Adjoint Patrim. Pal 2°cl 2 Complet 0
Adjoint Patrim. 2°cl 11 Complet 0
Adjoint d'animation 2,77 Adjoint anim. Pal 1°cl 1 Complet 0
Adjoint animation 1°cl 1 Complet 0
Adjoint animation 2°cl 0,77 Complet 0
Rédacteur 1 Rédacteur 1 Complet 0
Adjoint administratif 6 Adjoint Adm Pal 2°cl 1 Complet 0
Adjoint Adm 1°cl 2 Complet 0
Adjoint Adm 2°cl 2 Complet 1
Technicien 1 Techn. Ppal 1° ¢l 1 Complet 0
Adjoint Technique 3 Adjoint Tech.Pal 2°cl 1 Complet 0
Adjoint tech. 2°cl 1 Complet 1
TOTAUX 41,77 38,77 3
MEDIATHEQUE SAINT JUERY
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Assistant Qualifié de
conservation 1 Ass.Qual.cons.pat.bib.HC 1 Complet 0
Adjoint du Patrimoine 4 Adjoint Patrim. Pal 2°cl 1 Complet 0
Adjoint Patrim.1° cl 2 Complet 0
Adjoint Patrim. 2°cl 1 Complet 0
TOTAUX 5 5 0
MEDIATHEQUE LESCURE
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Adjoint du Patrimoine 3 Adjoint Patrim. 2°cl 3 Complet 0
TOTAUX 3 3 0




REGIE VOIRIE

TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Technicien 1 Technicien ppal 2° cl 1 Complet 0
Agent de Maitrise 5 Agent de Maitrise Pal 1 Complet 0
Agent de Maitrise 4 Complet 0
Adjoint Technique 23 Adjoint Techn Pal 1° cl 3 Complet 0
Adjoint Techn Pal 2° cl 5 Complet 0
Adjoint Techn 1° Cl 2 Complet 0
Adjoint Techn 2° CI 13 Complet 0
Rédacteur 1 Rédacteur 1 Complet 0
Adjoint Administratif 2 Adjoint adm. 1°cl 1 Complet 0
Adjoint adm 2° cl 1 Complet 0
TOTAUX 32 32 0
VOIRIE - MAGASIN
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Adjoint Technique 3 Adjoint Techn Ppl 2° CI 2 Complet 0
Adjoint Techn 2° CI 1 Complet 0
TOTAUX 3 3 0
VOIRIE - SIGNALISATION
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Agent de Maitrise 2 Agent de Maitrise Pal 1 Complet 0
Agent de Maitrise 1 Complet 0
Adjoint Technique 6 Adjoint Techn Pal 1° cl 1 Complet 0
Adjoint Techn Pal 2° cl 3 Complet 0
Adjoint Techn 1° cl 1 Complet 0
Adjoint Techn 2° CI 1 Complet 0
TOTAUX 8 8 0
VOIRIE - ECLAIRAGE PUBLIC
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Ingénieur 1 Ingénieur 0 Complet 1
Technicien 1 Technicien 1 Complet 0
Agent de Maitrise 1 Agent de Maitrise 1 Complet 0
Adjoint Technique 7 Adjoint Techn Pal 1° cl 1 Complet 0
Adjoint Techn Pal 2° cl 5 Complet 0
Adjoint Tech 2° cl 1 Complet 0
TOTAUX 10 9 1
MATERIELS ET LOGISTIQUE
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Agent Maitrise 2 Agent Maitrise Principal 2 Complet 0
Adjoint Technique 4 Adjoint Techn Ppl 2° Cl 1 Complet 0
Adjoint techn 1° cl 1 Complet 0
Adjoint Techn 2° Cl 2 Complet 0
TOTAUX 6 6 0
GESTION DU DOMAINE PUBLIC
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Rédacteur 1 Rédacteur 1 Complet 0
Adjoint Administratif 1 Adjoint Adm.Pal 2°cl 1 Complet 0
Adjoint technique 1 Adjoint Tech. 2°cl 0 Complet 1
TOTAUX 3 2 1




PARC AUTO

TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Agent de Maitrise 1 Agent de Maitrise Pal 1 Complet 0
Adjoint Technique 3 Adjoint Tech. Pal. 1°cl 1 Complet 0
Adjoint tech. Pal. 2°cl 2 Complet 0
Adjoint Administratif 1 Adjoint Adm.1°cl 1 Complet 0
TOTAUX 5 5 0
PARC DE STATIONNEMENT
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Adjoint Technique 1 Adjoint Techn 2°cl 1 Complet 0
TOTAUX 1 1 0
BUREAU ETUDES GENIE URBAIN
TYPE DE
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL TEMPS VACANT
Ingénieur 1 Ingénieur 1 Complet 0
Technicien 4 Technicien ppal 1° cl 1 Complet 0
Technicien ppal 2° cl 1 Complet 0
Technicien 1 Complet 1
Agent de Maitrise 2 Agent de Maitrise Pal 1 Complet 0
Agent de Maitrise 1 Complet 0
Adjoint Technique 2 Adjoint Tech 2°cl 2 Complet 0
Adjoint Administratif 2 Adjoint admn ppal 1° cl 1 Complet 0
Adjoint Adm 2°cl 1 Complet 0
TOTAUX 11 10 1
TOTAL EFFECTIFS TRANSFERES
THEORIQUE REEL VACANT
443,27 430,27 13




